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ISTIKLAL MARSI

Horkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sdnrmeden yurdumun Gilimde tilen en son ocak.
0 benim milletimin pldindir parlayacak!

0 benimair, o benim milletimindic ancak!

Catma, kurban olagem, cehreni gy nazl hilal!
Hahraman whkima bir glil.. ne bu skdded, bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlarimer sonra helal
Hakksder, Hakik'a tapan milletimin istikial.

Ben ezelden beridir hir yagadim, hur yagarnm,
Hangi cilgin bana zingir vuracakmis? Saganm!
Hidkremis sel gibiyim, bendimi cifner, asarm.
Yirtasirn daglar, enginlérs Sigmam, tganm.,

Garbin Sfkin sarmmigas celik firhl duvar.
Benim iman delu gegsiim gibi serhaddim var
Uusun, karkma! Massl béyle bir imbm badar,
“Medeniyet!’ dedigin tek dish kalmig cangvar?

Arkadas, yorduma al¢aklan ugratma Lakin;
Sipor et ghvdeni, dursun bu hayismzca akin,
Dogacaktir sana va'deltidi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yann, bolki yanndan da yakin,

Bastifin yerleri “toprak’ diyerek gecme, tana!
Disdin altendaki binlerce kebensar yatan.
Sen sehid oflusun, incitme, yanikbir, atan
Verme, dinyllar slsan da bu cennet vatan.

Kirn bu cennat valanin udruna clmag ki feda?
Sdkhedh higkracak topraf siksan, sihedi!
Cana, canany, bitdn varsme alsm da Hedas,
Elrmesin ek vatansmdan beni dirylda chdl.

Rihumun senden ILaki, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gigsine ni-mahrem elif
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temedi-

Ebedi yurdurmwn dstinde benim inlemaeli;

0 raman vecd ile bin Secde sder -warsa- 1asim.
Her ceriharndan, Il&hi, bosanip kanls yasam;
Frghurer rlb-imidcerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilll!
Oilsun art ik dikilen kanlarmin hepsi helal
Ebediyyen sana yok, rkirna yok izemikLal;
Habkksdur, hilr yasanms, bayragsmin hiirriyet,
Hakkeder, Hakk'a tapan milletimin istikl80

Mehmet Akif Ersoy
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Sinif Rehber Ogretmeninin Gorevleri

(14.08.2020 Tarih, 31213 Sayil Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi)

MADDE 23 - (1) Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:

a) Sinif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile sinif rehberlik programi
cercevesinde hazirlayarak en ge¢ ekim ayinin ikinci haftasinda egitim kurumu muadirine onaylatir. Sinif
rehberlik planinin bir érnegini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile paylasir. Plan dahilinde
uygulamalarini gerceklestirir.

b) Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.

c) Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaclarini belirleyerek okul rehberlik
ve psikolojik danisma programina yansitiimak tzere rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

¢) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik
danisma servisiyle is birligi yapar.

d) Her yil kasim ayi icerisinde sinifinda bulunan risk altindaki égrencilere ait verilerin bir 6rnegini rehberlik
ve psikolojik danisma servisine iletir.

e) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile is
birligi yaparak sinifinda uygular, sonuclarini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile paylasir.

f) Sinifa yeni gelen veya uyum gicligi yasayan 6grencilerin okula uyum sagdlamalari sirecinde rehber
ogretmen/psikolojik danisman ile is birligi icerisinde calisir.

g) Ogrencilerini rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak ilgi, yetenek, deger, akademik
basar ve kisilik 6zelliklerine gére 6grenci kulliplerine, se¢meli derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.

g) Risk altinda olan 6grencileri fark ettiginde, gerekli destegi almalari icin rehberlik ve psikolojik danisma
servisini bilgilendirir.

h) Ogrencinin, 6grenme stilini fark etmesine, 6grenme becerilerini gelistirmesine, akademik performansini
artirmasina yonelik ¢calismalarinda rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi yapar.

1) Sinifiyla ilgili yarattaga rehberlik ¢alismalarina iliskin raporu her dénem sonunda egitim kurumu mudirine
sunar.

i) Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi acisindan desteklenmeye ihtiya¢ duyan
ogrencileri rehberlik ve psikolojik danisma servisine yonlendirir, 6grencilerin gelisimini desteklemek
amaciyla is birligi yapar.

Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danismanin bulunmamasi hélinde égrenciyi rehberlik ve
arastirma merkezine yonlendirir.

i) Egitim kurumu middartunin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.

Diger 6gretmenler

MADDE 24 - (1) Sinif rehber 6gretmenligi gérevi olmayan 6gretmenler, gerektiginde rehberlik ve psikolojik
danisma servisinin planlamasi dogrultusunda rehberlik calismalarina destek saglar.

(2) Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve psikolojik
danisma servisiyle is birligi yapar.

(3) Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi acisindan desteklenmeye ihtiya¢ duyan
ogrencileri sinif rehber 6gretmeni ile is birligi icerisinde rehberlik ve psikolojik danisma servisine yonlendirir.
Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danismanin bulunmamasi halinde 6grenciyi rehberlik ve
arastirma merkezine yonlendirir.

(4) Egitim kurumu miduaranun verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gorevleri yapar.
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2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI
IBRAHIM TURHAN MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LISESI
SINIF BASKAN/BASKAN YRD. SECIM TUTANAGIDIR.

0y
.

Okulumuz ..../.... Sinifi 8grencileri arasinda sinif bagkanhgi/baskan yardimciligi segimi
............ glnd ... : ... ve ... : ... saatleri arasinda gerceklestiriimistir. 1’Nolu sinif secim sandigi
sinif 6grencileri 6niinde, sinif 6gretmeni tarafindan acilarak sayim gerceklestirilmistir.

(... ) oy kullantimstir.

Oylarin sayimi yapilarak, oy dokimu asagidaki gibi listelenmistir.

ol | @n | A e | Lk [ B

SiifBaskant: ...
Sinif Baskan YardimeCISI: ... e e segilmistir.

..... /.... Sinif Rehber Ogretmeni
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2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI
IBRAHIM TURHAN MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI
OKUL OGRENCI MECLISi PROJESi SECIM TUTANAGIDIR.
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Okulumuz ..../.... Sinifi 6grencileri arasinda biri kiz digeri erkek dgrenci olmak kosuluyla okul
meclisinin sinif temsilcileri ............ gund ... : ... ve ... : ... saatleri arasinda yapilan secimle
belirlenmistir. 1’Nolu sinif secim sandigi sinif 6grencileri dniinde, sinif 6gretmeni tarafindan
acllarak sayim gercgeklestirilmistir.

(... ) oy kullaniimstir.

Oylarin sayimi yapilarak, oy dokimi asagidaki gibi listelenmistir.

Sira No Temsilci Aday1 Ad- Soyad Numara Aldig1 Oy

Okul Ogrenci Meclisi SINif TeMSIICT (KIZ): ...oivnniiniee e e e e
Okul Ogrenci Meclisi Sinif Temsilci (ErKEK): ........vvveieiiiiie e e e e, secilmigtir.

..... /.... Sinif Rehber Ogretmeni
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B.K.G.4.c.

OGRENCI BILGI FORMU

\ -

OGRENCI BiLGisi
Adinz Sovading Cinsiyetin:
Smifing ve Numaraniz: Dodurm Yer ve
Dogum Tanhiniz;
Okulunuz: Adrasniz:

Okul encesi egitim aldimz mi®

Sorekli kullandigimiz ileg ve tibbi cihaz var mi? Nedir?

Me yapmaktan hoglanirsimz?

Stirekli bir hastaligimz var ma? Varsa nedir?

Yakin zamanda tasndiniz me. okul dedistirdiniz n?

Ders el faalivetlenniz nelerdir?

Hendinize ait teknclajik aletleriniz var mi?
Varsa gindehaftada ne kadar stre kullamesine?

Hala etkisi altinda cldugunuz bir olay yasadiniz rme?
fagarmigsaniz agklaynz?

VELI BiLGisI

Al i=Seanyaci

fakmlge:

Telefon Mumaras:

| Egitim Durumu:

Meslegi

A Soyvad

Dagum Yeri / Dogum Tarihi

Oz mi?

Sag) mi?

Engel durumu var mi?

Egitim Dururmu

Meslegi

AILE BiLGisl

Kag kardessiniz®

Ailenizin kaginc cocudusunuz?

Okula giden kardes sayiniz

Aile tryelerinde strekli bir hastaligu’engeli clan bari var
i Varsa yazine

Evinizde sizinke birlikte Kmskimler vasnor? Yakinlik derecelering belirtiniz

TESEKKUR EDERIZ

OZEL EGITIM VE REHBERLIX HIZMETLERI GENEL MOBDURLUGU



B.K.G.4.c.
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OERENCI BILGI FORMU YONERGESI "\

KULLAMIM AMACKE Ogrencinin ailesi ve kendisi haklundaki temel balgilen almak ve varsa hangi risk grubunda
cldugunu belirlemek amacnla kullarar

KiMLER KULLAMNIR? Sinif rehber &gretmenleri tarafindan kullanilr

DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR?

1 Sinef rehber gretmeni. Ogrend Bilgi Formundaki bilgilere gore &grencinin e-okul bilgilerini glnceatler

2. Ogrencinin risk alinda oldudu belirlenirse dnleyic ve koruyucu calizmalar yapelir

3 Her editim odretim b bagnda gincellenir

4. Her bir “Ogrenci Bilgi Formu’nun muhafazasnda gizlilige dikkat ediir ve bu konuda sinif rehber Sgretmen|
bilgelaredinliv,

g Ogrenci bilgi formmu, olul ve sinef risk haritaseun slusturulmasinda ven saglar

6. Bir cmegi sinef rehber Srefmeninde olacak sebslde rehberlil servisinde her &grencinin kisisel desyasinda sak-
larar.

OZEL EGITIM VE REHBERLIX HIZMETLERI GENEL MOBDURLUGU



OGRENCT BlLGE FORMU

OGRENCT BILGILERT VELI BILGILERI
T.C. Kimhk !{ﬂ'ﬂhhl Vilisi Kim?
S Vi Adi Sovads
No T.C. Kimlik No
Adi Soyads Sms No(Cep)
) Yen BABA BILGILER]
Dofum Tarihi Adh Sovadh
Niifus Ciird kayit No T.C. Kimlik No
Nifus Ciird. Venlis Tanhs Oirenim Durumu
Kan Grubi Meslcgi
Nilhus Ciikad. Sen No E-Poda Adrea
GENEL BILGILER Sag Ol
Kimmle Cturuyor Barhkic' Awvn
Evi Kira mi? Strckh Hastalyh
Kendi Odasi Var mu? Engel Dunumu
Ev Ne lle lsimivor? Ev Telefoma
Okula Nal Gelivor? Cep Tekefonu
Bir Iste Cahsmvor mu? Nilfis Cilzd Seni No
Aile Disanda Kalan Var mi? ANNE BILGILERI
Boy — Kilo Adi Sovads
Obeibr Tl T.C. Kimlik No
it Ciocu Ofrenim Dunumu
Yurt Drsindan Geldi Meslegi
Glindiizlh Evet E-Posta Adresi
Burslu — a8 Ul
SHCEK(Sosy. Hom Cocuk. | — Birlikic Aam
Esirgeme Kurunmu) Tabs mu? Sorckh Hﬂhhﬂ
Aile Gelir Duruma: (Cok  Engel Durnumu
iyvi, Cok Ev Telefonu
Kot Digik [yi.Orta) Cep Tekfonu
Gegirdigi kaza Nafus Cozd Sen No
Cregurdii Amclival
Kullandifa Protez VELI DISINDA ULASILACAK KISl
Crecirdid Hastahik Ad-Sovad (Yakmhk) | Telefon
Sirckli Hastaligy
Sirckli Kullandsg [lag
Kardes Savissl Kendisi dahil) EV ADRESI
Bilgiler tarafimdan kontrol cdilmistir.
e TR
Veli Ad Sovad Imza Ogrenci Telefon Ne:
KARDES BILGILERI
5 | Ade-Sovadh Dogum Tanhi Ogrenim durume | Strekli hastahiy | Birdikie-Ayn

| s || || Rl =




\N

e SINIFI RISK HARITASI / larih

I

2 I!IIHII ==

e

B b e o




5l4a
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B.G.G.7.c

Al Soyacd:

Yasy/Cinsiveli

Ol

S/ Oloul Mumaras:;

Snif/Sube Rehber Ogretmenin Adi
Sovad;

Gozlem Yapilan Yer.

Gozlemn Yapilan Tarh/Saat:

ZETlern Sdresi:

Gozlem Yapilacak Davranes:

Hozlam Suraecinin Flanlamas (Cavra-
nesin Merede, Me Zaman, Me Sikdikta
vs. Gozlemlenecedgik

Ogretmenin Gazlemleri:

Gozlem SOrecinin Degerlendirilmesi:

Sonuc vie Onaeriler:

GZEL EGITIM VE REHBERLIX HIZMETLERI GENEL MODURLUGU

Gozlemi Yapan Ogretmaning
Adi-Soyad
Umvarni imza



B.G.G.7.c

Y
OERENCI COZLEM KAYDI YONERGES "\,

HULLAMIM AMAC): Ogrencinin egitim artarmundaki ilgi. yetenek, Hsilik srelliklen, akademik Basans), gelisimi,
tutumlan, davanis problemlen v ozelliklering daha yvakindan takip edebilmeak ve tammak amacnda kullanmilr
Formilar belli zaman araliklannda toplu halde degerlendiritir. Sk gozlemlenen czellik we davranglar tespit editerek

rehberlik calizmalannin planlanmasinda kullandabslir

Ogrenci. vell ve ddretmen gorismelennde odgrencivle ilgill intivag duyulan konularda yeterl bilgi almarmadig
distnldtginde ya da ikinci bir bakis agising ihivag duyuldudgunda da kullamilabilir

Geanllikle chul onces v ibkokul kademesindeki ograncilber igin kullamlmakla birlkte diger kademalerdelkd dgren-
ciler sgan e kullamlabilir

KIMLER KULLANIR? Gazlem yapan yonetici ve agretmenler tarafindan doldurulup ohul rehberlik servisince
argivlenir. Clulda rehberlik ogretmeni bulunmad duremlarda kawilar sorwmlu madir yardemees tarafirdan

dosyalamr

DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR:
1 Hangi daovianesin gozlemlenscedi ogretmensrehberlik ogratmeni tarafindan acik olarak bedirlenir

2. Gozlemilenen tgrencinin gézlemlendiginin farkina varmamas! igin ferm dgrencinin bulunmadedn bir ortamda
dolduruiur,

3 Gozlemin yansiz clabilmesi igin kigisel gorus ve yorumlara yer venlmeamelidi

4. Gozlem sonucunda elde edilen bilgiler agrenciyi baiun clarak degerlendirmek igin wetedi degidin Gozlem
sonuglan; Odrenci Bilgi Formu, Ogrenci Gomigme Formu, Alle Bilgi Formu, Eullanilan dider bireyi tamma
tekniklern. gretmen ve akran gozlemi ile birlkte ele abnarak calizmalar plantanir

GZEL EGITIM VE REHBERLIX HIZMETLERI GENEL MODURLUGL



BN .
) READERLIK SERVISNE OERENC] YORLEDIRME FORM N\

e L e e ELILLY
Ogrencinin Adi Sovads; Tarih:
Sanifi: MUmMArass:

Ogrencinin rehberlik servising yonlendinlrme nedent

Ogrenciyle ikgili gozlem ve disinceler:

Ogrenciyle ilgili edinilen dider bilgiler:

“omlendirmeya neden olan dunemla ilgili yapilan galismalar

Yonlendiren:
Ad-Sova

Urvan

Imza

“Hu fgem mnd reber Srelmeni tnralindan doldunuinbleced| gind brang Sgreimenden lamiindan da deldurulaesd nehbedi seresine pbnlen
dirme yapslnbil,
GZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLER| GENEL MODURLUGU



5.Y.3.a

EEHI]ERLII:IM( SERVISINE OERENCI YONLENDIRME FORMU YONERGES] "\

KULLAMIM AMACI: Sinif/sube rehber &dretmenten tarafindan okul rehberlik Sdretmeninin uzmanlidina intiyag
duyuldiegunda rehberlk servising cgrenciben yomendirmek amacila Kullaml

KIMLER KULLAMIR? Sanif rehber ogretmenler veya brans agretmenleri tarafmdan doldurulur,

DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1. Ogrenci rehberlik servisine yonlendinlmeden once ainif sube rehber ogretmeninin mesleki formasyonu dahi-
lindeki calismalan yapmis olmasi gerekmekiedin

2. Sinef gube rehber &gretmeninin drencinin destek almasini istedigi konu ite Rgii yaptids calismalan aynintili ola-
rak anlatmas. rehberlik servisi tarafindan verilecek hizmetin niteligini arttiracaktr

3 Form eksiksiz olarak doldunulur
4 Formdan edinden bilgiler dogmltusunda rehberlik Sdretment ddgrenciyle gorisir

5 Yonlendirme nedening bagl olarak &grencivie dncelikle bireysel gonisme yapilr Ogrenciyle ilk kez gorisile-
Sk Ogrencn On Gorasrme Formu aaldurualur

6. On Gorlisme Formu., yonlendirme nedeni ve bireysel gomismeden edinilen bigilere gore odretmen vesvaya
alleyle de gorigiterek ogrencinin bltinsel clarak degertendirilmesi saglane. Ogrenci ckulda agilmas: planla-
nan girigkenlik. cabizma ¢ozme, yasam beceriteri. ofke yonetimi gibi pskoegitsel gruplara dahil edilir

7 Bu form ogrenci dosyasinda saklanir

GZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MOBDURLIGU



Rehberlik Ihtivaci Belirleme Anketi (RIBA)
Lise-Veli Formu

> > D D

Cinsiyet K1) E{)

'5.3:.“1 Wi,

B anketin amat okuida Gfrenclermizn hangi rehberik hizmetledne Rtyac duypdudunu beliflemekiin. Her
sreda A ve B olmak daene Bid rehberdik hizmet vediimeltedis. Sondara yant veritken gooudunuaun hangi
konuda Gncelil olarak rehberik hizrmeti almas genektidgeni ddsininiz. Sonuda werilen ik rehberiik hiprmetini
karglagtrniz v bu hirmetiesden sadece bir tanesini, sorulann g tarafinda bulunan SECIM sttununda, X
mareti koyorak belintiniz. Bir sorneda her i rehbedik hizmetini de Basetlerseniz anketliniz geQorss olaca ki,
Asafpdak ornedl inceleyiniz.

DOGRU YANLIS
MADDELER SECIM MADDELER SECIM
= Baglalanrun ng  hissottifind we
A Okl lurallanne Sdronmae """"'ria x
_ i clglnoldin anlama
B “HAYIR® diyebimeyi ogrenme x B EH'E wﬂum o x

Bar soruda wirign b il rghbeniik hapmeting gooulunmiiun ityat oidudunu ya da e iketndg o il
Slmad S diglnebdirsiniz. Bu dumumida bilke her sorvda bir rehbedil hizmetini aetleyiniz. Aynmca her somuyw
yamilgynz Bu anketien dodru sonuglar plarmalk, sizlesin verecel icten yanilare mibmlndlr. Yanidlarmz
Wi S e e ekkiT eCeT 2.

Rrhber ik v Pakoloik Dansma Senve

MADDELER SECIM
A Hakdanm Swunmaan Garenemg
s B Verimli cers ¢aksma becerilerin gelistirme
5 A Strosle bag ctmayi Gdrenme
B vagamuyla dgili Gnemii konulanda mantilds karariar alma

Yagamadaki roruldar kargmnda duygusal agcan dayanidd: olma (6r, okul dedgiglirme,
3 ebraynilorin bogaremas, yakonlann Slumu)

]

B Riskli gurumiargan kaginmak igin “HAYIR® ceme becerising gelistirme
A Votoncldorini fnelori iyl yapabildiging tanema
s B Ol kurallan [snf gecme, 6dil, disiplin gibi konwlar) haldanda bilgilenme
< A  Ergenlik céneminin cuygusal sorunlamyda bas ctmayi Gdrenme
B  Betigim becerilerini goligtirme (o, 56z kesmeden dinleme, oz lemas: kurma)
OzZEL ECITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI
GENEL MOUDURLOGO

b BKAZSS
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Harckete Qremocon once anll istokloning codsl, davranenin sonuglanm gor enunce
bulundurma (Gr, dors cahprken telofonuny bagka odaya koymalk, tartegmalar
pocatlondifince ortamdan urakkiagmak])

Ergenlik dénomi geligim Srelliden konusunda bilgilonme (6, bodensel ve ruhsal
codipkhider)

istismar (zidsol vo duygusal vib) ve ihmal tidenndon korsnma S0nonmo

Ust &gronim clanakdan haldanda bilgilenmeg
Unsvorsite ssnavian hakionda bilgilenme

Teknolol bademiblienen olumsuz llalanndgn Komnunmaa SOnenme

Karg cinsbe sadisd fletigirn lourabd mic bocornisi kazanma

Farkh Kariyer secenclklorince nelerin gerokdi oldudgunu Sgronme we buna Qe
hecefionn gorden Qogirme: (G, dentme snav sonuclanyls istedigl balumibenn bagan
sralann karglagtemak)

Meslekiere ikgill bigl ecinme
EMWWMWHHMWMHM

Zorlanceip konularca cofru kiglerden yardim iBleme becorilenni gelglinme (o,
zorbabla vdraddinda rehber Sdretmenipsikolojic darvgmana ulagmal yepamadi
sordan arkadasianng ya da Sfretrmenine scama)

Ofkeesini kontrol ¢lme

Rehber &dretmencendpsiokeik danismancan hangi konularca yardim alabilecedini
agrenme

Eadembhik yapan maddalenin clumsuz ethdler halkdonda bilgilenme

insanlara anlasmaziddarre, iligkilenni bormayacak ve haldanmni savenacak seldide
GO

Oloul deg ethinlikder fegitsel, kiltGrel, sosyal ve sportif faaliyetler] halkdanda bilgilenme

Saghikh yasam becerilerni edinme (G, spor yapma, saghikd beslenme ve kigisel hijyene
aikbeal olrme)

Mook seciminde nolore Gnem venldiging farkk olme (O, isin kazrano, saygenlen,
cakgma ortami)

Bgilerini (kodlama, spor, resim, mizik gibl) kegictme

ONited cbosr-yazadik becadlbenin geligtirmme (o sahle wideolan syt etrmel, Rotd smacli
yanhmilan ingirmemel v kagsel verlern paylagmamak)

Kending givenmcyl Sgrenme
Zaman planlama becenikenn gelistinmme

Qhoud ulUpleri [Spor, Salrang, thatlre v} w yangmalar gibi ¢lianlilder hakdonda
bilgilonma

Sanuarv biiygud il baga Gikimin Ggrenme

Zorballda karplagbfenda no yapman gorokiigind bilma (&, alay otrme, wwwrma,
fotograflannen sofyal Medyaoa irngiz palaglmas)

Al Dyclariyle ilatpmind gUgkonginme
Ohoula dovam otme stedin antema
Oloulca secebdecodi slantal haldonca bagilernmo

dizes pdivis v mevnees wirseTuem comiL sOo0Euidd

b BKAZSa



Rehberlik ihtiyaci Belirleme Anketi (RIBA) @
Lise-Ogretmen Formu

> > D D

Cinsiyet ‘K1) E{)

N V /4

B anketin amadc okuumueds S renclerimizin hangi rehberdik hizmetleine ihtiyag duydudunu belislemeitin
Her soruda s ve B olmak doere Tid rehberfilc hizmeti verdmeldedir. Sorulama yant veritken 6Grencilerinizin hangi
konuda Gnoelil clarak rehbedEk hizrmeti almas: gerektigeni disunGnuz. Sonsda wernlen ik rehberiik hiprmetni
kanplagtrniz vo bu hirmetiesden sadece bir tanesini, sorulann =g tarafinda bulunan SECIM stununda, X
marell koyarak belfirtiniz. Bir soreda her i rehbedik hizmetini de zZasetherseniz anketiniz geoers olacakir.
Azafhdak Gmedl moeleyiniz

poGRU YANLIS
MADDELER SECIM MADDELER SECIM
o Baglalanrun ne hissottiding «
A Oyl bursllznne Sdroname W] et e nia x
1 J chlginoldind anlams

Bir meskede sship olmanen
B “HEAYIRT ciyebdmeyi Srenme x B . e e i x

Bar S0npda wirtilen hed ik rehbaiiik himmating Shaerdletmifin iyt okdutuiu ya da had g i il
Llmadsfm dloimebdirsing. Bu durnemda bile her soneda bir rehberlik hizmetini sanetleyiniz. Aynca her sonuyu
yanetiaynz. Bu anketten dodm sonucliar cilkaimak cizienn vereoedi Cten yamntlatda mdmblnddsr vamilarnmz
Wt Sl b Legekdolr el

Fiehbedk ve Poibnio)ik Dansma Servisl

MADDELER SECiM
iligkilorini bormadan haldanne ssvunmay Sdrenme
Verimnli ders galkegma becerilerini geligtinme
Stroshe bag otma becarilor kazanma
Karar alma becerilenin gelistirme

Yamamdaki rorfuldar karssnda duygusal acdan dayanekds olma [or, oo cedistirma,
abassynborin bossnmnass, yalandainn Shomid)

Highdloringe kigise! snalanrs koruma (B, "HAVIR" giyebilme beogrisini karanma)
Yetenetdernini (neleri iyl yapabicilderning) tarema

Choul kurallan fanf gegme, coul, cisiplin oibi kenalar) hakkenas bilgilenme
Ergeniik aoneminin duygusal sorunlanyla bag etmayi Sgrenme

Hetigim bocerilonini fbecen oill, etkdn ginlome, empati v geligtirme

> @ » @ >

 » & » ©

OZEL ECITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI
GENEL MUDURLOCD

b BxAls
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Harckote gecmedon dncd onkk isicldonind cofd, davareglanmen fonuclinme bz
Sninde bulundurma (o, srkadagnls konugmak yoring dors cinlemaol, Lartgmalar
Podotiondiginde ortamdan uzaklagmak)

Ergenlik cénomi goligm Gaoliddern konusunda beigilenme [becensol v duygusal
dodigkhbder)

ihmal ve Etismardan komunmay Srenmo

Ust &groninn clanakdan haldanda bilgilenme
Universite sinavian haklonca bilgilenme

Teknolo i bagembhidpndan korunma becgrilenni geligtirme

Karg cinsbe sadisd fletigim bumabdme boconbon kazanma

Farkh bkariyor seqenchderinde nolerin gercldi oldugunu &grenme v buna gng
hedeflerini ghzden gegirme 6, deneme sinav sonuclanyla istedideri bSlimierin
bagan swalann karglagtirmak)

Meslakdere ilgili bilgi edinme

ilgi, yetenck ve dederlening uygun kariver secenelderin analiz etme

Yardum arema becerlerind gelistirme (&, neveden we kKimden yardem isteyecedin
bilrrrcd

Ofkopioring kontngl gtmig bacgriloning glickondinme

Rehbedik ve psilclo’ik canigma sendsincen hangi kenwlanda yarcim alabillecetdenini
egfenme

Esfmbhik yapan maddalenin cbumsur ethdern hakdonda bilgilenme
Kigsleraras atgma orme becerllonng geligtinmme
Ol deg otbanikder [editsel, kiltinel, sesyal v sportif faalivetlor) haldonda bilgilenme

Zadhkch yasam becarilenind edinme (65, spor yapma, sadhkh beshenmme ve kisizel hilyens
gikdal etrme]

Meslek seciminde nelere Snemn venbdigind fark etme (G, isin kazano, sayganie,
calksma ortanmj

igilerini (kodlama, spor, resim, rmdzik gibi) kegletme

Diital olour-yaradik becanlonin geligtinrmie [or,, sahle videolan aywl otrmelk, kitd amach
yanhmilan incirmemel ve kisisel verllen paylasmamald)

S R
Zamar planlama becerilerini gelistiome

Chod buluploni (Spor, satrang, thyatre vin) v yangmalar gibi glkandikier haklondga
bdgilenme

Seniry kg ile bags grlema becernlon karanma
Zorbalida karglagtsisnda ne yapmalan gorekiigind bilme

Duygu dUzenleme becerilerind [olmdara farkk agoan bakmak, duygusal cestek
aramak) kazanma

Olouln covam otrmig Elokdornind sninmms
Olodda segebleceideri alanoal haldonda bilgilenme

STEL BLITIM VE BTHBERLK HIZMETUER COMIL MOD0E 050

b BEAdL



Rehberlik ihtiyaci Belirleme Anketi (RiBA)
Lise-Ogrenci Formu

B e P
Cinsiyot (K{) El)

Sevgih Ofrenc,

Bu ank@lin amad sloulumuada hangi rehbedik ipmeteane ihtyag duydufiunuau belbirlemebtis. Hed soneda
Ave B omak (zere ld face verimektedir. Sorulam yand verirken ik rehbedik hizmetinden hangisine daha
ook ihtyae duydufunuiu disininiz. Somuds weilen ik rehberil hipmetind kangdastimng we o somneds i
hirmetion sadece bir tanesini, sonulann =ad tarafinda bulunan SECIM sitununda X koyarak belirtinig. Bir
soruda ik rehberdi hipmetini de aretierseniz anketins gEperss olacakter. Asafedaki Grnedi inceleyiniz

DOGRU YANLIS
MADDELER SECIM MADDELER SECIM
A Okul buralianm Slronme A :‘?""f“’i"‘: et s W
1 2
B “HAYIR® diyebidmeyi ogrenme x F B "‘E';'E'Emw olmann X

Bur 2aiuwdd widien hdr ki sehbehk hipmdamd shind Gunabi brini v o Dy Fegonddbenn il o ihinuur
glmavabilir. Bu deremda bile her sonuda ber rehberiic himetini sareteyiniz. Aymaca her sonoyu yanitiaymi. Bu
anbetten dofdmu senudlar glarmalk, sizienn verecedi icten yantlara mbmiokndGr Anlamadsfenz somnulan Kifen
OO IELTIEn e SomumuE. YamniianmE sgn samdcben Tesekknr edeng.

Riehbedk we Polniopk Dangma Sens:
MADDELER SECIM
Highilerimi bormadan haldanm sivenmay Sgrenmck

1
igrirndi dars calkkpma becorilerimi galigtimmak
A Stresle bas etmayi Sorenmmiek
2 B Hayztenila gl komnularda karar verme becerilerimi gelistirmelk (or, arkadas segme,
cloul secnme, kanter plandarma)
A Yagamaaki roruklar lkarganda duygusal agdan dayandds cimak [6r, olal dedigtirme,

3 ebeveynberin bosanmas, yalonlann clomG)

Bir 5evi yapmak istemeck)imoe, “HAYIR® clycbdme becerisini kazanmak
Yoterodernimi inchori ivi yapalbilgiginmi] anamak

Gl kurallan fanf gogmio, Sl disiplin gibi konwlar) haldonda bilgilonmiek

Ergenlik coneminin cuygusal dedigimieriyle ilgli bilgi ecinmel

etigim becerilerimi glglondirmek: [or, beden dilini anlamak, empati kurmak)
Hargkoto gecrmeden Gnoe andik istedimi dedil, devangmn somuclanne gie Gnlnca
buluncdurmak [or, oors calgarken telefonuny bDagka ooays koymak, Lartgmalar
& Hodetienaifinse ortamdan uzakiagmak)

Ergenlik conemi geligim crcllidern konusunoa bilgilenmek (or, beoensel ve rvhsal
cedigikditder)

® » 0 » o

>

&ZEL ECITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI
MUODORLOCD

P BKAITS
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istismar [firllsel, duygusal vib) ve ihmal Iirlerinden korunmany Sgronmek

Ust &gronim clanaldan haldanda bilgilenmmck

Universite sinavian haklonda bilgikenmck

Teknolod bagemblfendan kormumma becerilerimi golistirmok

Karg cirgle saghld iletigm kurabd me boconis kazanmak

Farkh kariyer secenckionnde nolenin gorekll oldudgumu &grenmclk vo buna gne
hedeflerimi gorcen gogirmok [or, denome sinav sonudlamda stedigim bolumierin
basan seralann karplagtirmmak)

Modekdere gl gegith knynakiardan bilgi edinmek (O, i yerkering gezme, moshek
irganen okuls dawgt edilmgs, intenngt kynaldan)

iigi, yetenok ve deQerlerime uygun Kariyer seceneldering analiz etrmek

Dorlendsemn konularda dofeu kisilerden yordim isterme becerlenmi  geligtinmel
jor, revbaldds karglsstfismncs rohbor Sfretmenipsdoloil damigmans ulagmalks
yapamadem sorulan arkacagdar ya da SOretmene sormak)

Ofermi kontrol etme becerillerinni glglendinmek

Rehber Sgretmendenpikoloik danspmandasn hangi konularda yandemn alabileosdimi
Crenameek

Eagernhlik yapan maddelerin ethkilern hakdanda bilgilenmek

insanlaria anlagmaziidanmm, Sigkilenmi boemayacak v haldanme savunacak soldide
Leiniiy

Oboul G etkinider jegitsel, kiliirel, sosyal ve sportif faakyetler) hakbonca bigilenmek

Sadlkh yagzam bocerilenin kazanmalk (G, spor yapmak, sadhid beshenmek, lagisel
hilyens cildat stmekd)

Meslek segiminde nelere onem verilcigini cgrenmek jér, igin kazanc, saygenbds,
gakgma oranm)

ilgilerimni (kodlama, spor, resim, mGzik gibd) kesfetrmek:

Diital okur-yararkk becerilenini gelistirmek [6r, sahile videolan it etmek, kéto
amach yaahmilan indinmermck v kigisel verilerni pandagmamalk)

Orglvenimi geligtinnal:
Zamars plantama beceribeninm geligtinrmck

Ol kullplen (spor, sawandg, tiyatro vb) e yangmalar gibd etdnlibler haldonds
Db el

Senav kayoes ile basa clkimans Sronmok

Zorbakkda karplagigemas ne yapmarm gerekliging cgrenmek (b, alay cume, wrma,
fotografanrm sosyal medyada izingiz paylagma)

Duygulanm  glrenlemeyd ofgrenmek [or, ofclenince, drllinoe, kaygilanenca
sabandegmek igin yUroyLge arlemal, biriyle cortiegmek, olaylara farkd 3¢30an bakmak)

Farkh ércllidere sahip bircylere saygn gostormeyl odrenmok [or, karg cins, drel
gercksinimili birey ve gogmenier)

Cioula dovam olme istedimi artrmak

Choulda seqebdecedim alanidal hakdonda bilgilenmelk

dizes plivis v nesness sizserues comiL wOoleuidd

P BKAITS
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VELI GOROSME FORMI N\

Ogrencinin Adi Sovad Ogrencinin Cinsiyeti L {1E
. Ogrencinin Saimfrs
Yelinin Ad Soyad iR
- Weli; Telefon:
Ogrencive Yakinlig S
() Sadlkla Igili Konular {1 Akademik Konular () Cluila ve Cevreye Liyum
GErisme Konusu {} Sosyoekonomik Konular () Sosyal Lhyurm 1) Al Koaular
{} Yonelime ve Yerlestirme () Davranis Sorunu () Psikolojik Uyum () Diger
CALISMANIMN GZETI
1.GORUSME
Gerasme Tarihi
I5 birligi Yapilacak
Kigls Wisrum
SOMNUGC WVE ONERI
Al Sonad-imza
2. GORUSME/IZLEME
GorGgme/ |zleme Tarihi:
5 birligi Yapilacak
Kisl/ Hurum
SONUIC VE ONERI
Ad Soyad-imza

GZEL EGITIM VE REHBERLIX HIZMETLERI GENEL MODURLUGU




B.K.G.S.c

N\

OLRENCI COROSME FORMI

Adi Soyadi Cinsiyeti {IK ()E
Dogum Tarihi: Ohkul Mumarasi
el
Sinifi ve Sinf GOrasme
Rehber Ogretmeni Saysi
: { ) Kendi |stegiyle { )Welisinin Istegiyle () Okul ldaresinin Istegivle

Ea ( )Ogretmenin istediyle () Arkadas istediyle  { ) Dider.......

{ )Sadlkla lgili Konular | ) Akadernik Konular : :mf“w Iw”"“m
Gorisme Konusu { ) Sosyoekonomik Konular  { ) Sosyal Uyumn ’ bp;.m ike Uy

{ )¥onelime ve Yerdestime  { ) Dawranis Sorunu [ ) Dié ﬂ’

{ ) Kigisel Rehberlik { } Egitsel Rehberlik () Mesleki Rehberlik
Yapilan ma

plon Gats { ) Bireysel Psikoloik Danigma

CALISMANIM OZETI
1GORUSME
Gorigme Tarihic
2 GORUSME/IZLEME
Gorigme/ | zleme Tarihi:
FGORUSME/IZLEME
Gorasmes zleme Tarihic
SOMUGC VE ONERI
ﬁﬂm”m@ (JRAM  (IHAST  ()ASPIM  ()STK  ()CIM  { )DIGER..

Mat: Varsa kullamilan Slgme araclan, &grenciyve iliskin bilgller sonug ve oneri kisminda belirtilecekdir

Ad SoTn:L Unvan
mza

GZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLER| GEMEL MODURLGG0




2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI iBRAHIM TURHAN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi

REHBERLIK HIZMETLERI

SINIF OGRETMENI RAROn RAPOR TARIHI

NO
SINIF
SINIF MEVCUDU KIZ ERKEK TOPLAM

SIRA | TARIH ETKINLIK GALISMALARI

YETERLILIK

ETKINLIGIN
ADI

YETERLILIK

ETKINLIGIN

YETERLILIK

3 KAZANIM
ETKINLIGIN
ADI

YETERLILIK

UYGULAMAN OSRENCH SAYTST

UTGULAMAN TEST Vil AMEITLER UvgUiLama Tarbni

vELILERLE YAPTLAN GORDSHELER

GEnEnClLERLE YAPILAN GORDgMELER

SIRA [ 74 ADT VI SOYADT GORDSME KOMUSL Tamim

FATIH KILIC
OKUL MUDORD



(!ﬁ . ibrahim Turhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigiine,

Esenler
Okulunuz ........... sinifinin ........... numarall 6grencisiyim. Asagidaki belirttigim derslerden proje 6devi almak istiyorum.
Gereginin yapilmasini saygilarimla arz ederim.
Ogrenci
Ad-Soyad
imza
Odev almak istedigim dersler:
1)
2)
3) et
A)
D) e
2 (!ﬁ ibrahim Turhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigiine,
: Esenler
Okulunuz ........... sinifinin ........... numarall 6grencisiyim. Asagidaki belirttigim derslerden proje 6devi almak istiyorum.
Gereginin yapilmasini saygilarimla arz ederim.
Ogrenci
Ad-Soyad
imza
Odev almak istedigim dersler:
1)
2)
) e
A)
D) e
E (!‘ ibrahim Turhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigiine,
: Esenler
Okulunuz ........... sinifinin ........... numarall 6grencisiyim. Asagidaki belirttigim derslerden proje 6devi almak istiyorum.
Gereginin yapilmasini saygilarimla arz ederim.
Ogrenci
Ad-Soyad
imza
Odev almak istedigim dersler:
- (!‘ ©  ibrahim Turhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirlugiine,
: Esenler
Okulunuz ........... sinifinin ........... numarall 6grencisiyim. Asagidaki belirttigim derslerden proje 6devi almak istiyorum.
Gereginin yapilmasini saygilarimla arz ederim.
Ogrenci
Ad-Soyad
imza

Odev almak istedigim dersler:



IBRAHIM TURHAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI 2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI
......... SINIFI PROJE ODEVi DAGILIM CIZELGESI

DERS: DERS: DERS:
NO: ADI-SOYADI NO: ADI-SOYADI NO: ADI-SOYADI
DERS: DERS: DERS:
NO: ADI-SOYADI NO: ADI-SOYADI NO: ADI-SOYADI
DERS: DERS: DERS:
NO: ADI-SOYADI NO: ADI-SOYADI NO: ADI-SOYADI

NOT: Sinif Rehber Ogretmneleri Odevleri Dagittiktan Sonra E-Okula islenecek 1 Ornegi Sinif
Dosyasinda Bulunmali,1 Ornegi ilgili Mudir Yardimcisina Veriimeli, 1 Ornegi de Sinif Ogretmeni
Tarafindan Sinif Defterine Yapistiriimahdir.

Siif Ogretmeni
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IBRAHIM TURHAN MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESI
2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI
PROJE ODEVI TESLIM ALMA CIiZELGESI

iMZA

SINIF

NO

ADI-SOYADI DERS ODEV KONUSU

DERSI OGRETMENI



