
Hareketler� yönlend�ren �nançlar
ve duygulardır.

B�r mesleğ� düşünürken maaşı,
yükselme olup olmaması,

çalışma ortamı vb. özell�kler
meslek� değerlere örnekt�r

Meslekle İlgi, Değer,
Yetenek ve Kişisel

Özellik İlşkisi

KİŞİLİK ÖZELLİKLERİ
K�ş�l�ğ�m�z doğuştan get�rd�ğ�m�z
özell�kler�m�z ve sosyal çevrem�z

sonucu şek�llen�r. Her b�rey�n
k�ş�l�ğ� b�rb�r�nden farklıdır.

Mesleğ�n özell�kler� �le k�ş�n�n
özell�kler� uyuşursa yaptığı �şte

daha başarılı olacağı
düşünülmekted�r.

MESLEK

Bell� b�r eğ�t�m �le kazanılan,
s�steml� b�lg� ve becer�lere

dayalı, �nsanlara yararlı mal
üretmek, h�zmet vermek ve

karşılığında para kazanmak �ç�n
yapılan, kuralları bel�rlenm�ş �şe

meslek den�r.

YETENEK

B�r k�msen�n b�r şey�
öğrenme ve yapab�lme
gücüne YETENEK den�r.
YETENEKLİ OLUNAN İŞ

KOLAY YAPILIR.

ZEKA

Öğrenme, öğren�len�
kullanma ve öğren�lenlerden
yen� çözüm yolları üreteb�lme

kapas�tem�zd�r. Düşünüp 
akıl yürüteb�lme; sorgulayıp

sonuç çıkarab�lme becer�s� de
d�yeb�l�r�z. 

İLGİ
B�rey�n b�r etk�nl�ğ�

yapmaktan
hoşlanma, etk�nl�ğ�

yapmayı sevme
dereces�d�r.

MESLEKİ DEĞERLERE ÖRNEKLER

Sosyal güvence
Ün sah�b� olma

Başarı
Değ�ş�kl�k

Esnek çalışma saatler�
Yetenekler� kullanma

Yaratıcılık
Meslekte �lerleme

L�derl�k

MESLEKİ DEĞER

ZEKA TÜRLERİ
Sözel zeka

mantıksal-matemat�ksel zeka
sanatsal zeka
müz�ksel zeka
bedensel zeka

sosyal zeka
�çsel zeka

doğa zekası



ANNE-BABALAR OLARAK NELER YAPABİLİRSİNİZ?

 -Çocuğunuzun �stek ve �dealler�n�n
s�zden farklı olab�leceğ�n� unutmayın. 
Çocuğu �y� tanıyıp, anlayarak,
karakter�, yetenekler� ve �lg� alanları
doğrultusunda uygun mesleğe
yönlend�rmel�, mümkün olduğunca
gerçekç� ve sağlıklı karar almaya
çalışılmalıdır. 
çocuğunun yetenekler�n� gözetmeks�z�n
onu zorlamak. Çocuğunuzun
yetenekler�ne ve �stekler�ne uygun
olmayan b�r mesleğ� seçmes� �stemek
onu mutsuz ve genell�kle başarısız
yapar.

Çocuğunuzun seç�mler�nde baskıcı
b�r tutum serg�lemey�n. Çocuğunuz
�le b�rl�kte konuşarak onun �ç�n en

doğru seç�m� bel�rlemeye çalışın Her
mesleğ�n öneml� ve değerl� olduğunu

çocuğa h�ssett�r�n�z. 
Çocuğu �y� tanıyıp, anlayarak,
karakter�, yetenekler� ve �lg�

alanları doğrultusunda uygun
mesleğe yönlend�rmel�, mümkün

olduğunca gerçekç� ve sağlıklı karar
almaya çalışılmalıdır

“Sevd�ğ�n�z �ş� yaparsanız, b�r gün b�le çalışmış
sayılmazsınız.” 

Konfüçyüs


