IBRAHIM TURHAN

*Nasil bir is? MESLEKI VE
*Nasil bir isyeri? TEKNIK ANADOLU
*Nasil bir ev? LISESI
*Nasil bir aile?
*Nasil arkadaslar?
*Nasil bir sosyal yasam? ﬁ
HAYATIMIZDAKI -
GOLGELERIN COGU -
KENDI GUNESIMIZIN 7 [
ONUNDE I v =
DURMAMIZDAN
OLUSUR.

Ralph W. Emerson

Kimlerden destek
alabilirim?

- O
*Meslek forum siteleri G E LEC EG I
*Meslek sahipleri - PLANLAMA

*Universiteler

*Okul Rehberlik Servisi G 2125620099
*ISKUR meslek tanitimlari

y Yavuz Selim Mah. istanbul C.
ﬁ Mehtap Sk. N:4 Esenler
BTARELL Gelecek Caliskan

Olanindir.
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Gelecegimi Nasil
Planlayabilirim?

Gelecek, gecmiste ve  bugun
yasadigimiz tecrtubelerin
yansimalariyla sekillenen bir zaman
dilimidir. Gelecegi planlamak basarili

olabilmenin ilk adimdir. Bugunu
yasarken gelecegimizi de
planlamaliyiz. Gelecegi planlamada
en onemli nokta kendimizi

tanimamiz ve dogru bir planlama
yaparak gelecegimizi Dbelirsizlikten
kurtarmamizdir. Dogru bir planlama
ile gelecek bizim icin belirsizlik
olmayacaktir.  Ani daha keyifli
yasayacak ve gelecek bizim icin
umutlarla dolu olacaktir.

Senin igin neler

HEDEF BELIRLE

onemli
degerlerini
belirle
Nereye gidecegini . .
bilmeyen gemiye hicbir Kariyer ile o
rizgar yardim edemez. _egitimi Kendini
Montaigne |I§kllend|r tani
b |
“Hedef ;
*Olcilebilir - v
*Ulasilabilir Kariyer
*Gergekgi seceneklerini Becerilerini
*Zamanl arastir tani
olmahdir.

Uzun vadeli hedef
(10 Yil vb)

Kariyer gelisimini neler etkiler?
*Cinsiyet

* Genetik donanim (fiziksel-zihinsel vb)
* Aile cevresi ve kosullari

* Ailenin beklenti ve degerleri
 Egitim cevresi ve kosullari

* Toplumsal kosullar

* Bireysel ozellikler

* Mesleki rehberlik hizmetleri

Orta vadeli hedef
(5 Yil vb)

Kisa vadeli hedef
(1 Yil vb)




