2017-2018 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI

İBRAHİM TURHAN ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ

……………………. ALANI   /    DERSİ
KASIM AYI / SENE BAŞI / 2.DÖNEM BAŞI / SENE SONU ZÜMRE TOPLANTI TUTANAĞI

Toplantı Tarihi ve Saati : …/…/……. -- 12.30
Toplantı No                     : 1
Toplantı Yeri                   : Kütüphane, Öğretmenler odası vs.
Toplantıya Katılanlar    : …………………………………………
GÜNDEM MADDELERİ 
1. Açılış, Yoklama ve zümre başkanının seçimi
2. 2014-2015 zümre kararlarının değerlendirilmesi

3. Milli Eğitim Temel kanununun incelenmesi (1739 sayılı kanun).

4. Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliğinin(07.09.2013 tarihli 28758 Sayılı Resmi Gazete)  ve değişikliklerin (01/07/2015-29403 Resmi Gazete) incelenmesi 

5. Öğretim programlarının incelenmesi,(kültür dersleri için internetten Talim Terbiye Kurulunun Sitesinden kontrol edilip en son program incelenecek, meslekçiler için megep sitesinde) programların çevre özellikleri de dikkate alınarak amacına ve içeriğine uygun olarak uygulanması, dal dersleri ve modüllerin belirlenmesinin görüşülmesi.
6. Ünite veya konu ağırlıklarına göre zamanlama yapılması, ünitelendirilmiş yıllık planların hazırlanması, uygulanması ve değerlendirilmesine ilişkin hususların görüşülmesi.
7. Öğretim programlarında yer alması gereken (2488 Sayılı Tebliğler Dergisi) Atatürkçülükle ilgili konular üzerinde durularak çalışmaların buna göre planlanması.
8. Öğretim programında belirtilen kazanım ve davranışlar dikkate alınarak derslerin işlenişinde uygulanacak yöntem ve teknikleri belirlenmesi

9. Öğrenci başarısının ölçülmesi ve değerlendirmesinde ortak bir anlayışın birlik ve beraberliğe yönelik belirleyici kararların görüşülmesi. (Sınav sayıları, sınavların ne şekilde yapılacağı, soru tarzları)
10. Görsel sanatlar, Müzik, Beden Eğitimi dersleriyle uygulamalı nitelikteki diğer derslerin değerlendirilmesinde dikkate alınacak hususların tespit edilmesi; sınavların şekil, sayı ve süresiyle ürün değerlendirme ölçütleriyle puanlarının belirlenmesi, 

11.Uygulamalı nitelikteki derslerin değerlendirilmesinde dikkate alınacak hususların tespit edilmesi sınavların şekli ve süresiyle ürün değerlendirme ölçütleriyle puanlarının belirlenmesi.

12. Öğrencilere verilecek proje ve performans konularının seçimi ve teslim tarihlerinin belirlenmesi; değerlendirme kriterlerinin görüşülmesi, dereceli puanlama anahtarlarının oluşturulması
13. Diğer zümre veya bölüm öğretmenleriyle yapılacak işbirliği esaslarının belirlenmesi

14.Bilim ve teknolojideki gelişmelerin, derslere yansıtılmasını sağlayıcı kararların alınması

15. Derslerin daha verimli işlenebilmesi için ihtiyaç duyulan kitap, araç gereç ve benzeri öğretim materyalinin belirlenmesi

16. Okul ve çevre imkânlarının değerlendirilerek, yapılacak deney, proje, gezi ve gözlemlerin planlanması

17. İşletmelerde beceri eğitimi dersi uygulamaları, planlama ve değerlendirme çalışmalarının görüşülmesi

18. Alandaki gelişmelerin izlenip değerlendirilmesi

19. Öğrencilerde girişimcilik bilincinin kazandırılmasına yönelik çalışmalar

20.Atölye ve laboratuvarların kullanımıyla ilgili hususların görüşülmesi

21. Mesleki ve teknik eğitimle ilgili proje, yarışma, fuar ve sergi çalışmalarıyla ilgili görüşülmesi

22. Mesleki ve teknik eğitim ile ilgili sağlık ve güvenlik şartlarıyla ilgili görüşülmesi
23. Zümre öğretmenler kurullarında alınan kararlarının yazılması ve imzalanması
24. Dilek ve temenniler, kapanış

Ara zümreler:

--Orta öğretim kurumları yönetmeliği Madde 47’ün okunması ve değerlendirilmesi 

a-Şube bazında öğrenci başarılarının değerlendirilmesi 

b-Ölçme sonuçları, eğitim ve öğretimin amaçlarına ve derslerin programlarındaki kazanımlara ne ölçüde ulaşıldığını tespit edilmesi

c- Ulaşılamayan kazanımlarla ilgili olarak ne gibi tedbirlerin alındığı 

d- Başarıyı etkileyen ve yeterince ulaşılamayan kazanımları belirleyerek konuları yeniden işlemek ve öğrencilere alıştırma çalışmaları yaptırmaya yönelik tedbirler alınması 

e-Yazılı sınavlar ve diğer değerlendirmeler sonunda başarısız dersi bulunan öğrenciler için her bir dersten dönem sonunda yapılacak ortak sınav tarihinin belirlenmesi 
---Mazeret Sınavlarının tarihlerinin belirlenmesi (Madde MADDE 48/1-36/7 Okunması) ve tarihlerin belirlenmesi 
GÜNDEM MADDELERİNİN GÖRÜŞÜLMESİ
1)Açılış, yoklama: …..Alan Şefi /   ….. dersi Zümre Başkanı …………… ın açılış konuşmasıyla toplantıya başlandı.  Zümre öğretmenlerinin toplantıya katılımının tam olduğu görülmüştür.
2)
3)

4) Ortaöğretim kurumları yönetmeliğinde yapılan değişikliklerin uygulamalara yansıtılmasının görüşülmesi: Zümre başkanı …. ….  7/9/2013 tarih ve 28758 sayılı Ortaöğretim kurumları yönetmeliğinde 1/7/2015 tarihinde değişikliklerin yapıldığını bu çerçevede ilgili yönetmeliğin özellikle ölçme ve değerlendirme ile ilgili kısımlarını gözden geçireceklerini söyleyerek ilgili maddeleri okudu. 
Ölçme ve değerlendirmenin genel esasları

MADDE 43- (1) Öğrenci başarısının ölçme ve değerlendirilmesinde aşağıdaki esaslar gözetilir. 

a) Ders yılı, ölçme ve değerlendirme bakımından birbirini tamamlayan iki dönemden oluşur. 

b) Öğrencilerin başarısı; öğretim programı öğrenme kazanımları esas alınarak dersin özelliğine göre yazılı sınavlar, uygulamalı sınavlar, performans çalışmaları ve projeler ile işletmelerde beceri eğitiminde alınan puanlara göre tespit edilir. 

c) Sınav soruları, öğretim programlarında belirtilen genel ve özel amaçlarıyla öğrenme kazanımları esas alınarak hazırlanır.

ç) Öğretmen, ölçme ve değerlendirme yöntem ve araçlarıyla öğrencinin programlarda amaçlanan bilgi ve becerileri kazanıp kazanmadığını sürekli izler ve değerlendirir. 

d) Öğrencilerin durumunu belirlemeye yönelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katılım ile performans çalışmalarından oluşur.

e) Öğrencilerin başarısının belirlenmesinde, eleştirel ve yaratıcı düşünme, araştırma, sorgulama, problem çözme ve benzeri becerileri ölçen araç ve yöntemlere önem verilir. 

f) Öğrencilerin başarısının ölçülmesinde, geçerlilik, güvenirlilik ve kullanışlılık özellikleri açısından uygun ölçme araçları kullanılır. Ölçme aracının özelliğine göre cevap anahtarı, dereceli puanlama anahtarı ya da kontrol listeleri hazırlanır ve kullanılır. 

g) Kaynaştırma yoluyla eğitim ve öğretimlerine devam eden öğrencilere yönelik ölçme değerlendirmede Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı (BEP) esas alınır. 

Puanla değerlendirme

MADDE 44- (1) Sınav, performans çalışması, proje ve uygulamalar 100 tam puan üzerinden değerlendirilir. Değerlendirme sonuçları e-Okul sistemine işlenir. 

(2) Puan değerleri ve dereceleri aşağıdaki gibidir. 

Puan 


Derece

85,00-100 

Pekiyi

70,00-84,99

İyi

 60,00-69,99 

Orta

 50,00-59,99 

Geçer

 0-49,99

Geçmez

İKİNCİ BÖLÜM

Sınavlar

Yazılı ve uygulamalı sınavlar 

MADDE 45- (1) Derslerin özelliğine göre bir dönemde yapılacak yazılı ve uygulamalı sınavlarla ilgili olarak aşağıdaki esaslara uyulur.

a) (Değ: 1/7/2015-29403 RG)   Haftalık ders saati sayısına bakılmaksızın her dersten en az iki yazılı sınav yapılır. Sınav sayısı ve tarihleri her dönem başında zümre başkanları kurulunca belirlenir ve okul müdürünün onayından sonra e-Okul sistemi üzerinden ilan edilir. Sınavlarla ilgili gerekli tedbirler okul müdürlüğünce alınır. Öğrenciler her dersten en az iki yazılı sınava katılmak zorundadırlar.

b) (Değ: 1/7/2015-29403 RG)  Öğretmenin/öğretmenlerin ortak değerlendirme yapabilmelerine imkân vermek üzere birden fazla şubede okutulan tüm dersler ile güzel sanatlar ve spor liselerinde bireysel veya grup olarak okutulan derslerin yazılı ve uygulamalı sınavları ortak yapılır ve ortak değerlendirilir. Sorular ve cevap anahtarları zümre öğretmenlerince birlikte hazırlanır ve sınav sonunda ilan edilir. Bu sınavların şube ve sınıflar bazında sınav analizleri yapılır. Konu ve kazanım eksikliği görülen öğrencilerin durumları, ders ve zümre öğretmenleri tarafından yeniden değerlendirilir. Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarından işletmelerde mesleki eğitime öğrenci gönderilen sınıflarda ortak sınav yapılmaz.

c) Gerektiğinde ilçe, il ve ülke genelinde ortak sınavlar yapılabilir. Bu sınavların uygulanmasına ilişkin iş ve işlemler millî eğitim müdürlükleri veya Bakanlıkça yürütülür.

ç) Zorunlu hâller dışında yazılı sınav süresi bir ders saatini aşamaz.

d) Soruların, bir önceki sınavdan sonra işlenen konulara ağırlık verilmek suretiyle geriye doğru azalan bir oranda tüm konuları kapsaması esastır. 

e) Sınavlardan önce sorularla birlikte cevap anahtarları da soru tiplerine göre ayrıntılı olarak hazırlanır ve sınav kâğıtlarıyla birlikte saklanır. Cevap anahtarında her soruya verilecek puan, ayrıntılı olarak belirtilir.

f)
(Değ: 13/09/2014-29118 RG) Uygulamalı nitelikteki derslerin sınavları, her dönemde iki defadan az olmamak üzere ve dersin özelliğine göre yazılı ve uygulamalı olarak veya bunlardan yalnızca biriyle yapılabilir. Sınavların şekli, sayısı ve uygulamalı sınavların süresiyle hangi derslerde uygulamalı sınav yapılacağı zümre öğretmenler kurulunda belirlenir, okul müdürünün onayına bağlı olarak uygulanır.

g) Bir sınıfta bir günde yapılacak yazılı ve uygulamalı sınavların sayısının ikiyi geçmemesi esastır. Ancak zorunlu hâllerde fazladan bir sınav daha yapılabilir.

ğ)
Kaynaştırma yoluyla eğitimlerine devam eden öğrencilerin başarılarının değerlendirilmesinde Bireyselleştirilmiş Eğitim Programında (BEP) yer alan amaçlar esas alınır.

h) (Değ: 13/09/2014-29118 RG) Dil derslerinin sınavları dinleme, konuşma, okuma ve yazma becerilerini ölçmek için yazılı ve uygulamalı olarak yapılır.

(2) Yazılı sınavların klasik/yoruma dayalı olarak yapılması esastır. Ancak her dönemde her dersin sınavlarından biri test usulüyle de yapılabilir.

Beceri sınavı 

MADDE 46- (1) İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler, beceri eğitiminin değerlendirilmesi amacıyla ders yılının son haftasında beceri sınavına alınırlar. Öğrenciler bu süre içerisinde izinli sayılır. Bu sınav, dersin özelliğine göre komisyonca alınacak karar doğrultusunda uygulamalı ve/veya yazılı olarak yapılır. 

(2) Öğretim programlarında birden fazla uygulamalı ders bulunan alanlarda, işletmede eğitimi yapılan her ders için beceri sınavı, sınav komisyonunun kararına göre birlikte veya ayrı ayrı yapılabilir. Birlikte yapılan sınavların değerlendirmesi ayrı yapılır. 

(3) Sektörün özelliği, çalışma ve kapasite durumuyla kurum ve iklim şartları da dikkate alınarak yılın belli zamanlarında faal olan ve beceri eğitimi süresi, ders yılı süresini aşan meslek alanlarındaki beceri sınavı, beceri eğitiminin bitimini izleyen hafta içinde yapılır. 

(4) Beceri sınavları, işletmenin usta öğreticileri veya eğitici personeli ile ilgili alanın alan/bölüm/atölye/laboratuvar şeflerinden birisi, alan öğretmenlerinin ve o meslek alanındaki/dalındaki işveren kuruluşunu temsil eden üyelerden oluşturulan komisyon tarafından yapılır.

(5) Beceri sınav puanı, iş dosyası ve sınav değerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanların toplamıdır. Beceri sınavı 100 puan üzerinden değerlendirilir. Bunun yüzde 80’i sınav, yüzde 20’si de iş dosyasına takdir edilir. 

(6) İşletmeye gönderilemeyen öğrenciler için okulda yüz yüze eğitimini aldıkları alan/dal derslerinden beceri sınavı yapılmaz. 

Sınav sonuçlarının değerlendirilmesi 

MADDE 47- (1) Ölçme sonuçları, eğitim ve öğretimin amaçlarına ve derslerin programlarındaki kazanımlara ne ölçüde ulaşıldığını tespit etmek, ulaşılamayan kazanımlarla ilgili olarak ne gibi tedbirlerin alınması gerektiğini ortaya çıkarmak amacıyla kullanılır. 

(2) Öğretmenler, başarıyı etkileyen ve yeterince ulaşılamayan kazanımları belirleyerek konuları yeniden işlemek ve öğrencilere alıştırma çalışmaları yaptırmaya yönelik tedbirler alırlar. 

(3) (Değ: 1/7/2015-29403 RG)  Yazılı sınavlar ve diğer değerlendirmeler sonunda başarısını yükseltmek isteyen öğrenciler için dönem sona ermeden her dersten ayrıca ortak bir sınav daha yapılır. Bu sınavlardan alınan puan diğer puanlarla birlikte dönem puanının hesaplanmasında aritmetik ortalamaya dâhil edilir. Sınava girmek isteyen öğrencilerin yazılı başvurusu alınır. Başvuruda bulunup da sınavlara katılmayan öğrenciler hakkında 48 inci maddenin ilgili fıkra hükümleri uygulanır.

Sınavlara katılmayanlar 

MADDE 48- (Değ: 13/09/2014-29118 RG) (1) Sınavlara katılmayan, performans çalışmasını yerine getirmeyen veya projesini zamanında teslim etmeyen öğrencilerden, özrünü 36 ncı maddenin yedinci fıkrasına göre belgelendirenlerin mazeret sınavı ilgili zümrenin belirleyeceği bir zamanda önceden duyurularak bir defaya mahsus yapılır. Performans çalışması veya projesi kabul edilir. Ancak birinci dönemdeki özürler için belirlenen süre birinci dönemi, ikinci dönemdeki özürler için belirlenen süre ikinci dönemi aşamaz.

(2) (Değ: 13/09/2014-29118 RG) Özürleri nedeniyle sorumluluk sınavına katılamayan ve özürleri kabul edilen öğrencilerin sorumluluk sınavları ilgili dönem içerisinde okul yönetimince yeniden belirlenen günlerde yapılır.

 (3) Özürleri nedeniyle yılsonu beceri sınavına katılamayanlara; özrün sınav günü mesai saatinin bitimine kadar kurum müdürlüğüne bildirilmesi ve en geç beş iş günü içinde belgelendirilmesi kaydıyla kurum müdürlüğünce öğretmenler tatile girmeden önce uygun görülecek bir tarihte, özrün süresi öğretmenlerin tatile girdiği tarihten sonraya rastlayan öğrenciler ise yeni ders yılının başlamasından önce sınava alınırlar. 

(4) (Değ: 13/09/2014-29118 RG) Geçerli özrü olmadan sınava katılmayan, projesini vermeyen ve performans çalışmasını yerine getirmeyen öğrenciler ile kopya çekenlerin durumları puanla değerlendirilmez. Puan hanesine; sınava katılmayan, projesini vermeyen ve performans çalışmasını yerine getirmeyenler için “G” ve kopya çekenler için “K” olarak belirtilir ve aritmetik ortalamaya dâhil edilir.

(5) (Değ: 1/7/2015-29403 RG)  Öğrenciler, raporlu ve izinli oldukları günlerde yazılı ve uygulamalı sınavlara alınmazlar.

Ölçme ve değerlendirme sonuçlarının duyurulması 

MADDE 49- (1) Öğretmenler sınav, performans çalışması ve projelerin sonuçlarını öğrencilere bildirir ve sınav analizlerine göre ortak hataları açıklar. 

(2) Yazılı sınav, uygulama, performans çalışması ve projelerin değerlendirme sonuçları, yazılı sınavın yapıldığı tarih veya performans çalışmasının, uygulamanın yahut projenin teslim tarihini takip eden 10 gün içinde öğrenciye duyurulur ve e-Okul sistemine işlenir. 

(3) (Değ: 13/09/2014-29118 RG) Öğrencilerin talebi halinde proje, performans çalışmaları ve sınav evrakı ders öğretmeni/öğretmenleri tarafından öğrencilerle birlikte bir defa daha incelenir.

(4) (Değ: 13/09/2014-29118 RG) Öğrenci velisi proje, performans çalışmaları ve sınav sonuçlarına, sonuçların ilanını takip eden 5 işgünü içerisinde yazılı olarak okul yönetimine itirazda bulunabilir. Yapılan itiraz doğrultusunda; okul yönetimince ders öğretmeni/öğretmenleri dışında ilgili branştan en az iki öğretmenden oluşturulan komisyon, okulda yeterli öğretmen bulunmaması durumunda ise il/ilçe millî eğitim müdürlüğünce oluşturulan komisyon tarafından 5 gün içerisinde incelenip değerlendirilerek öğrencinin nihai puanı belirlenir ve veliye bildirilir. Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 46 ncı madde kapsamında komisyon tarafından yapılan beceri sınavlarına yönelik itiraz yalnız iş dosyasının değerlendirmesi için yapılır.

(5) Uygun görülen performans çalışması ve projeler, öğrencileri özendirmek amacıyla sınıf veya okulun uygun yerinde sergilenebilir.

Performans çalışması, proje ve diğer çalışmalar

MADDE 50- (1) Öğrenciler okulların özelliklerine göre yazılı sınavların dışında proje ve performans çalışması ile topluma hizmet etkinliklerine yönelik seminer, konferans ve benzeri çalışmalar yaparlar. Öğrenciler, her dönemde tüm derslerden en az bir performans çalışması, her ders yılında en az bir dersten proje hazırlama görevini yerine getirirler.

(2) Öğrencilerin ders yılı içinde ulusal ve uluslararası yarışmalarda elde ettikleri başarılar, ilgili dersin proje veya performans çalışması olarak tam puanla değerlendirilir. 

(3) Öğrencilerin hangi dersten/derslerden proje hazırlayacakları sınıf rehber öğretmenleri tarafından okul yönetimine bildirilir.

(4) Proje ve seminer çalışmalarında öğrencilerin laboratuvar, bilgisayar, internet, kitaplık, spor salonu ve konferans salonu gibi imkânlardan etkili ve verimli şekilde yararlanmaları için okul yönetimi tarafından gerekli tedbirler alınır.

(5) İşbirliği çerçevesinde, ilgili makamlardan izin ve onay alınmak şartıyla okulun amaçlarına uygun konferans ve seminerler düzenlenebilir. 

(6) Topluma hizmet etkinliklerine önem verilir. Öğrencilerin bu etkinliklere katılmalarını teşvik etmek amacıyla okul yönetimince gerekli tedbirler alınır.

(7) Proje ve performans çalışması puanla değerlendirilir. Topluma hizmet etkinlikleri ve diğer çalışmalar puanla değerlendirilmez; ancak öğrencilerin mezuniyetlerinde belgelendirilir.

(8) (Değ: 13/09/2014-29118 RG) Her dönemde tüm derslerden iki performans puanı verilir. Bunlardan birisi birinci fıkra kapsamında yapılan performans çalışmasına, diğeri ise öğrencinin derse hazırlık, devam, aktif katılım ve örnek davranışlarına göre verilir. Zümre kararıyla performans çalışmasına dayalı olarak bir performans puanı daha verilebilir.

KARAR: Her desten kullanılacak olan performans notunun bir tanesinin öğrencinin derse hazırlığı, aktif katılımı, sınıf içi durumu değerlendirilerek verilmesine, bir performans notunun ise aynı dersi okutan öğretmenlerin almış olduğu karar doğrultusunda hazırlanacak ürün/çalışma/etkinliğe belirlenen değerlendirme kriterlerine göre verilmesine, başarısız olunan derslerden üçüncü sınavların yapılmasına karar verilmiştir. Değişen maddelere göre sınav ve performansların sayısının ve şeklinin aşağıda belirtildiği şekilde olmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 
Derslere göre yazılı, uygulamalı ve performans değerlendirmeler:

Gelişim Alanları:
I. Dönem :2 yazılı sınav, 2 performans

II.Dönem: 2 yazılı sınav, 2 performans

Çocuk Ruh Sağlığı:

 I.Dönem: 2 yazılı sınav, 2 performans

 II. Dönem: 2 yazılı sınav, 2 performans

Erken Çocukluk ve Özel Eğitim İlkeleri  ve Kurumları:

I. Dönem: 2 yazılı sınav, 2 performans

II. Dönem: 2 yazılı sınav, 2 performans

Çocuk Beslenmesi:

  I. Dönem: 2 yazılı sınav, 2 performans
  II. Dönem: 2 yazılı sınav, 2 performans
Anne Çocuk Sağlığı:
I.Dönem: 2 yazılı sınav, 2 performans

 II. Dönem: 2 yazılı sınav, 2 performans

Müzik:

I.Dönem :1 yazılı, 1 uygulamalı sınav, 2 performans

II. Dönem: 1 yazılı, 1 uygulamalı sınav, 2 performans

Drama:

I.Dönem:1 yazılı, 1 uygulamalı sınav, 2 performans

 II. Dönem :1 yazılı, 1 uygulamalı  sınav, 2 performans 

Erken Çocuklukta Program:


I. Dönem: 2 yazılı 1 uygulamalı sınav, 3 performans

II. Dönem: 2 yazılı 1 uygulamalı sınav, 3 performans 

Oyun:

I. Dönem:1 yazılı, 1 uygulamalı sınav, 2 performans 

II.Dönem :1 yazılı, 1 uygulamalı sınav, 2 performans 

Özel Eğitimde Öz Bakım

I. Dönem: 1  yazılı 1 uygulamalı sınav, 2 performans 

II. Dönem: 1 yazılı 1 uygulamalı sınav, 2 performans

Erken Çocuklukta Özbakım:

I. Dönem: 1 yazılı sınav, 1 uygulamalı sınav ,  2 performans

II. Dönem: 1  yazılı sınav, 1 uygulamalı sınav ,  2 performans 

Özel Eğitim:

I. Dönem : 2  yazılı sınav, 2 performans 

II. Dönem: 2  yazılı sınav, 2 performans

Çocuk Bakımı

I.Dönem: 2 yazılı sınav, 2 performans

 II. Dönem: 2 yazılı sınav, 2 performans

Çocuk Edebiyatı

I. Dönem: 2 yazılı sınav, 2 performans

II. Dönem: 2 yazılı sınav, 2 performans

3) Sınav ve performans sonuçlarının öğrencilere duyurulması: Bölüm şefi ………… ilgili maddeyi okumuştur. MADDE 26 – Aynı Yönetmeliğin 49 uncu maddesinin üçüncü ve dördüncü fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(3) Öğrencilerin talebi hâlinde proje, performans çalışmaları ve sınav evrakı ders öğretmeni/öğretmenleri tarafından öğrencilerle birlikte bir defa daha incelenir.”

“(4) Öğrenci velisi proje, performans çalışmaları ve sınav sonuçlarına, sonuçların ilanını takip eden 5 işgünü içerisinde yazılı olarak okul yönetimine itirazda bulunabilir. Yapılan itiraz doğrultusunda; okul yönetimince ders öğretmeni/öğretmenleri dışında ilgili branştan en az iki öğretmenden oluşturulan komisyon, okulda yeterli öğretmen bulunmaması durumunda ise il/ilçe millî eğitim müdürlüğünce oluşturulan komisyon tarafından 5 gün içerisinde incelenip değerlendirilerek öğrencinin nihai puanı belirlenir ve veliye bildirilir. Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 46 ncı madde kapsamında komisyon tarafından yapılan beceri sınavlarına yönelik itiraz yalnız iş dosyasının değerlendirmesi için yapılır.”

 ……… Sınav sonuçlarının ve cevap anahtarının sınav sonrası sınıf içinde öğrencilerle birlikte incelenmesinin önemli olduğunu, sınav sonucuna itiraz olasılığını da büyük ölçüde azaltacağını söyledi. N. K. aynı zamanda bu durumun öğrencilerin yanlış öğrenmelerini de düzelteceğini ifade etti. 
Karar: Yönetmeliğin ilgili maddesi doğrultusunda; zümre öğretmenlerince cevap anahtarlarının sınıf içinde incelenmesine, sınav ve performans çalışması sonuçlarının öğrencilerin isteği doğrultusunda tekrar değerlendirilmesine karar verilmiştir.
4) Ortak sınavların hazırlanması: ………. ortak sınavlarla ilgi yönetmeliğin ilgili maddesini okudu. “b) Aynı derse giren öğretmenlerin ortak değerlendirme yapabilmelerine imkân vermek üzere birden fazla şubede okutulan tüm derslerin yazılı sınavları ortak yapılır ve ortak değerlendirilir. Sorular ve cevap anahtarları zümre öğretmenlerince birlikte hazırlanır ve sınav sonunda ilan edilir. Bu sınavların şube ve sınıflar bazında sınav analizleri yapılır. Konu ve kazanım eksikliği görülen öğrencilerin durumları, ders ve zümre öğretmenleri tarafından yeniden değerlendirilir. Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarından işletmelerde mesleki eğitime öğrenci gönderilen sınıflarda ortak sınav yapılmaz.” 

……… ortak sınavların hazırlanması ile ilgili sınav öncesinde aynı dersi okutan öğretmenlerce toplanılarak, soru tespit tutanağı hazırlanarak sınavların hazır hale getirilmesinin önemli olduğunu söyledi. Gönül GÖKIRMAK geçen dönem sınav kağıtlarının sınava hazır hale getirilmesi ile ilgili yapılan uygulamanın çok verimli olduğunu söyledi. Esra ÖZBEY de buna katıldığını, sınavların zümre öğretmenlerince paylaşılarak, toplantıda karar verilen soruların düzenlenmesi, kağıtların öğrenci sayısı kadar çoğaltılması işlemlerinin görevli öğretmen tarafından yapılmasının karmaşıklığı ve iş yükünü azaltacağını söyledi. 
Karar: Zümre öğretmenlerince komisyonca belirlenen soruların hazırlanıp, çoğaltılıp, sınava hazır hale getirilmesine karar verildi.
11. Performans değerlendirme kriterlerinin görüşülmesi: Yasemin GÜNAY farklı şubelerde uygulamalarda birliğin sağlanması adına verilen performans çalışmalarının aynı olmasının önemli olduğunu, Esra ÖZBEY de performansların değerlendirme kriterlerinin de ortak olması gerektiğini düşündüğünü söyledi. Gönül GÖKIRMAK bu durumun daha adaletli olacağını ……… sınıflar arasında uyumun sağlanacağını söyledi.
Karar: Zümre öğretmenleri I.dönemde verilecek olan performans çalışmalarının değerlendirme kriterlerini ekte belirtildiği gibi olmasına karar vermişlerdir.

12.
13.

…

…

…
. Dilek ve Temenniler: Toplantıya iyi dilek ve temennilerle son verildi. …….. bu zamana kadar aynı şubede farklı dersleri okutan öğretmenlerin dersin işlenişi, sınavların hazırlanması ve materyal paylaşımı anlamında başarılı bir koordinasyon gerçekleştirerek uyum içinde çalıştıklarını bu durumun bundan sonraki süreçte de devam etmesini temenni etmiştir. İyi dileklerle toplantı bitirilmiştir.
…………………………….                 ………………………………                   
……………………….                    …………………….                   …………………….                       
……………………..                             ……………………………….
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